АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 20.06.2018       №  47   
О достижении целевого показателя отношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Новосибирской области в 2018 году
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», руководствуясь Соглашением № 15 – УПЗП от  22.06.2017  «О достижении целевого показателя отношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Новосибирской области в 2017-2018 годах» (далее - Соглашение), дополнительным соглашением № 3 от 28 апреля 2018 года к Соглашению,
1. И.о.директора МКУ Ленинского сельсовета «Культурно-досуговый центр» обеспечить достижение целевого показателя отношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Новосибирской области в 2018 году в соответствии с приложением к настоящему распоряжению..
2. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на И.о. директора МКУ Ленинского сельсовета «Культурно-досуговый центр» Дмитриенко И.Ю.

Глава Ленинского сельсовета

 Купинского района  Новосибирской области                                      А.М. Парачь                                              
Пересыпко К.А.
8(383)5847-134
                                                                         Приложение к распоряжению администрации

                                                                    Ленинского сельсовета Купинского района 
                                                                       Новосибирской области от 20.06.2018 № 47
Перечень целевых показателей
Ленинский сельсовет Купинского района Новосибирской области

	№


	Целевые показатели
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	отчет
	отчет
	прогноз

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры, человек
	94,1
	143,1
	143,1

	2
	Средняя численность работников (списочный состав и внешние совместители) всего, человек
	8
	5,3
	5,3

	2.1
	в том числе:

среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)
	8
	6
	6

	3
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры (списочного состава и внешних совместителей) и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации*, %
	62
	74,8
	90

	3.1
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры (списочного состава) и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации*, в целях реализации Указа Президента Российской Федерации №597, %
	63,2
	75,9
	91


* - начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в субъекте Российской Федерации используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.09.2015 №973
