АДМИНИСТРАЦИЯ  ЛЕНИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

                                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                       от  22.02.2022г.  № 12
О внесении изменений в постановление № 29 от 21.06.2021 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений и предприятий о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов».
 В соответствии с  ч.4 ст.7, ч.2 ст.43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Уставом   Ленинского  сельсовета Купинского  района  Новосибирской  области,    администрация Ленинского сельсовета Купинского  района  Новосибирской  области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 1.Внести  в постановление  администрации  Ленинского сельсовета Купинского  района  Новосибирской  области  № 29  от 21.06.2021  «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных учреждений и предприятий о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов»  следующие изменения:                                                                                                                                                                  1.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:  
3. Представитель нанимателя (работодателя) руководитель муниципального учреждения и предприятия, обязан в письменной форме уведомить Главу Ленинского сельсовета Купинского района Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ленинского сельсовета, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, в течение одного рабочего дня с момента, когда ему стало об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

        В случае нахождения представителя нанимателя (работодателя) руководителя муниципального учреждения, предприятия, в командировке, в отпуске, вне места исполнения должностных обязанностей (осуществления полномочий), оно обязано уведомить Главу Ленинского сельсовета Купинского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в течение одного рабочего дня с момента прибытия к месту исполнения должностных обязанностей (осуществления полномочий).

      1.2. Пункт 4. Изложить в следующей редакции:                                       Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий),  которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), представляется на имя Главы Ленинского сельсовета Купинского района Новосибирской области  и должно содержать следующие сведения:

      а) фамилия, имя, отчество, должность, телефон лица, направившего уведомление;

      б) на исполнение  каких полномочий представитель нанимателя (работодателя) руководитель муниципального учреждения, влияет или может повлиять личная заинтересованность;

      в) описание ситуации и обстоятельств, являющихся основанием возникновения личной заинтересованности;

      г) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

      Представитель нанимателя (работодателя) руководитель муниципального учреждения, предприятия, вправе указать в уведомлении и иные сведения, не предусмотренные настоящим пунктом, имеющие значение для предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также приложить все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, подтверждающие принятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

       Уведомление подписывается представителем нанимателя (работодателя) руководителем муниципального учреждения, предприятия с указанием расшифровки подписи и даты.

       1.3. Пункт 5. Изложить в следующей редакции:                                                  5. Уведомление на имя Главы Ленинского сельсовета Купинского района Новосибирской области  представляется в администрацию Ленинского сельсовета Купинского района Новосибирской области.
 2.Опубликовать настоящее постановление в муниципальных средствах массовой информации газете «Муниципальные ведомости» », разместить  на официальном сайте администрации Ленинского сельсовета..                                                                                                                       3. Контроль за исполнением  данного постановления оставляю за собой.
  
Глава Ленинского сельсовета                                                                                    Купинского района Новосибирской области                                          А.М.Парачь
 Коваленко                                                                                                                                                             47-134
